
 

 

 
Agence France Travail d’AUBENAS, 71 chemin de Charreyrasse – CS 30137 
07201 AUBENAS Cedex 
offre 187MHTN 
CDI - 35H00 Travail en journée 
Responsable Qualité (h/f) 
Lieu de travail : 07 - Aubenas  
Agence intérim d’AUBENAS (07) recherche un : 
RESPONSABLE QUALITE H/F 
Poste en CDI 
Notre client est une PME familiale qui fabrique des produits de haute qualité à forte notoriété en France 
et à l'étranger. 
En tant que Responsable Qualité vous ferez en sorte que l'entreprise produise et vende des produits 
conformes aux exigences de nos clients et à la règlementation en vigueur. Vous aurez à évaluer et 
faire évoluer le système Qualité en place. Vous collaborerez avec l'ensemble des services et votre 
implication sur le terrain sera indispensable. 
Vos missions seront : 

 Piloter le Plan de Maîtrise Sanitaire et mise à jour de l'étude HACCP 

 Faire évoluer le plan de contrôle (matières premières, process, produits finis). Réaliser des 
contrôles et suivre les exigences qualité sur le terrain 

 Gérer les relations avec les laboratoires extérieurs chargés du suivi analytique des produits et 
réaliser des travaux de laboratoire en interne 

 Former le personnel sur l'hygiène, les risques sanitaires et les procédures en place 

 Gérer les non-conformités et les réclamations clients. Communiquer sur leur suivi 

 Assister le service commercial pour satisfaire les exigences qualité des clients 

 Gérer le système documentaire, incluant l'élaboration et la mise à jour des documents de 
référence (procédures, fiches..) avec un focus sur leur application sur le site 

 Animer la communication interne et garantir la circulation des informations interservices 

 Elaborer des rapports annuels et participer aux réunions de bilan 

 Réaliser une veille et un suivi de la règlementation 
Profil recherché : 

 Titulaire d'un Bac + 3 minimum en agroalimentaire ou biologie, avec une expérience réussie 
dans un poste similaire. 

 Aisance en communication orale et écrite. 

 Intérêt marqué pour le travail de terrain, autonomie, force de proposition, bonnes capacités 
relationnelles et pédagogiques. 

Rémunération : 
Entre 33 et 38 K€ annuels, selon expérience. 
Avantages : mutuelle, participation, intéressement, 13ème mois. 
 
offre 187KDGH 
Intérim - 6 Mois - 35H00 Travail en journée 
Hôte / Hôtesse de caisse  
Lieu de travail : 07 – Aubenas 
Agence intérim d’Aubenas recherche pour son client, commerce spécialisé en jardinerie, des Hôtes de 
caisse d(H/F) pour son magasin d'Aubenas. 
Rattaché au responsable du magasin, vous avez pour mission : 
Gestion caisse : 
-Procéder aux ouvertures et fermetures de caisse. 
-Enregistrer les achats. 
-Gérer la file d'attente. 
-Assurer l'entretien de son poste et de son environnement de travail. 



-Contrôler les produits lors du passage en caisse. 
Horaires du lundi au samedi avec un jour de repos selon planning. 
-L'accueil des clients et la fidélisation sont essentiels sur ce poste ! 
 
Vous avez une première expérience en caisse réussie et vous appréciez de travailler dans un 
environnement ou la nature et les plantes sont au cœur de l'activité. 
L'accueil des clients et la fidélisation sont essentiels sur ce poste. 
Il vous faut un très bon relationnel, le sens du service et être à l'écoute des clients. 
Expérience : 2 ans 
Salaire Horaire de 11.88 EU sur 12 mois 
 
Agence France Travail de MONTELIMAR Le Teil, 8 rue Léon Blum, CS 30345.26208 
MONTELIMAR Cedex 
offre 187BRHV 
CDI - 35H Travail en journée 
CHEF DE CHANTIER CHEF D'EQUIPE EVOLUTIF CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F 
Lieu de travail : 26 – DIEULEFIT 
Savoir-être professionnels : 
• Faire preuve de leadership 
Au sein d'une entreprise investie dans l'habitat écologique, vous évoluerez au sein d'une équipe de 10 
salariés. 
Vous êtes conducteur de travaux construction bois mais ce poste peut être une opportunité d'évolution 
pour un(e) chef d'équipe ou chef de chantier expérimenté(e). 
Vos missions en tant que responsable de la coordination et de la supervision des chantiers de 
construction bois (toutes activités confondues) depuis la préparation jusqu'à la livraison sont orientées 
autour de 2 axes : 
Le côté bureau d'études et conduite de travaux : 
- Préparer, organiser et suivre les différents moyens techniques (matériaux, matériels, etc). 
- Coordonner et planifier les différentes étapes des travaux/interventions des différents corps de métier. 
- Contrôler toutes les étapes du chantier jusqu'à la réception des travaux. 
- Être le point de contact principal entre les différents intervenants du projet. 
- Gérer le budget, les modifications de commandes et les éventuels imprévus. 
- Veiller au respect des délais, de la qualité de la construction, de la sécurité et de l'environnement. 
Le côté chantier : 
- Assurer le suivi des équipes sur le chantier. 
- Participer sur le terrain avec les équipes (entre 2 à 3 équipes) à la réalisation des bâtiments. 
Expérience professionnelle : 
- 1 à 3 années d'expérience en conduite de travaux ou bureau d'étude bois ou 5 à 6 ans minimum en 
tant que chef de chantier ou chef d'équipe. 
- Solide expérience sur les chantiers de construction ossature bois et/ou charpente bois. 
Compétences techniques : 
- Maîtrise des techniques et des normes de construction en ossature bois et charpente bois. 
- Lecture et interprétation des plans. 
- Maîtrise d'un logiciel de DAO (Cadwork) et de dimensionnement (Acord) est un plus (formation 
possible). 
Qualités personnelles : 
- Organisation et rigueur : grande autonomie dans la gestion des chantiers, respect des délais. 
- Management : capacité à encadrer et motiver les équipes, tout en assurant un bon climat de travail. 
- Communication : capacité à échanger efficacement avec tous les intervenants. 
- Réactivité et adaptabilité : capacité à gérer les imprévus et à ajuster les plannings. 
- Si vous avez une appétence pour l'aspect écologique, c'est un plus. 
Formation et Qualifications : 
- Diplôme technique dans le domaine de la construction bois et/ou charpente bois. 
Avantages : Prime annuelle / Véhicule de fonction / Prévoyance et mutuelle santé : Pro BTP / 
possibilité de prise de participation. 
Expérience : 1 an 
Permis B - Véhicule léger Exigé 
Salaire Annuel de 35000.0 EU à 45000.0 EU sur 12 mois Véhicule, Mutuelle 
 
 



 
offre 186LDJC 
Cont. professionnalisation 
CDD - 10 Mois - 35H Travail en journée 
Monteur cableur Haute tension (H/F) 
Lieu de travail : 26 - MONTELIMAR 
Déplacements quotidiens sur zone régionale 
Savoir-être professionnels : 
• Travailler en équipe 
• Faire preuve de rigueur et de précision 
• Faire preuve d'autonomie 
Pour notre entreprise, affiliée au groupe Vinci énergies, spécialisée dans l'étude, la conception et la 
réalisation de postes de transformation haute tension, nous recherchons des monteurs électriciens. 
Intégré(e) à une équipe chantier, vous effectuez des travaux d'installation d'équipements 
électromécaniques et matériels haute tension sur les sites clients, conformément aux procédures 
standards et aux consignes de sécurité. 
En lien avec votre Chef d'Equipe ou Chef de Chantier, et après une période de formation interne afin 
mieux appréhender notre domaine d'activité, vous aurez comme principales missions : 
- Montage des équipements appareillages HTB et de leurs charpentes métalliques et raccordement 
HTB 
- Mise en place des équipements BT 
- Pose de cheminements BT, tirage de câbles, gestion du carnet de câbles 
- Raccordement électrique des équipements aux armoires/coffrets ; 
- Confection de réseaux de circuit de terre ; 
- Effectuer l'autocontrôle et les tests électriques de ces réalisations 
- Assister aux mises en service 
- Paramétrer les instruments de mesure électrique 
Vous assurez ces missions dans le respect des consignes et procédures sécurité et qualité. 
Vous avez de préférence une formation électricité ou électromécanique. Si vous avez une expérience 
liée à l'électricité ou la mécanique avec l'envie de vous investir dans un nouveau métier, votre 
candidature sera étudiée également. 
IMPORTANT : Vous travaillerez en mission en grand déplacement sur le Grand Quart Sud-Est de la 
France. Après une formation interne, vous partirez de votre lieu d'habitation. Le permis B est impératif. 
Vous devez pouvoir travailler en hauteur et en extérieur. 
A terme vous serez habilité : H1V et B1V - PASS Haute Tension - mécanique - M0 
PHASE DE RECRUTEMENT : vous participez à une réunion de recrutement dans les locaux de 
France Travail le mercredi 5 février 2025 à 9h00, à MONTELIMAR 
Pour y participer, postulez sur cette offre OU inscrivez vous sur le site mes évènements emploi 
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/374388  
Expérience : 8 mois - électricité ou mécanique 
Permis B - Véhicule léger Exigé 
Salaire : Selon profil et expérience 
 
Agence France Travail de PIERRELATTE, 2 B Rue James Watt, CS 90083, 26701 PIERRELATTE 
Cedex 
offre 187FVZN 
CDI - 35H Travail en journée 
Carrossier / Carrossière (H/F) 
Lieu de travail : 26 - ST PAUL TROIS CHATEAUX  
Savoir-être professionnels : 
• Travailler en équipe 
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs 
• Faire preuve d'autonomie 
recherche un/une carrossier(e) 
 
VOS MISSIONS : 
- maîtrise des processus de réparation 
- redressage et réparation d'éléments 
- préparation support 
- dépose et repose d'éléments amovibles et inamovibles 

https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/374388


- remplacement de tout vitrage 
QUALITÉS RECHERCHÉES : 
- motivation 
- ponctualité 
- conscience professionnelle 
- soucis du détail 
- rigueur 
Entreprise conviviale et chaleureuse qui recherche la qualité, équipe jeune et ambitieuse. 
Expérience : 3 ans 
Salaire motivant selon expérience 
Salaire : selon profil + primes 
 
offre 186WJYL 
CDI - 35H Travail en journée 
Agent de maintenance dans des serres maraîchères (H/F) 
Lieu de travail : 26 – PIERRELATTE 
Savoir-être professionnels : 
• Travailler en équipe 
• Faire preuve de rigueur et de précision 
• Faire preuve de réactivité 
Sous la responsabilité du chef d'atelier, vous devrez assurer diverses tâches de maintenance, entretien 
et réparation des structures, équipements et matériels de quatre serres maraîchères. Vous devez avoir 
des connaissances et des compétences en électricité, électromécanique, mécanique. 
Expérience : 1 an 
Bac électromécanique Exigé OU CAP électromécanique Exigé 
Salaire Annuel de 26000.0 EU à 27000.0 EU sur 12 mois 
 
Agence France Travail de PRIVAS, ZA LE LAC, QUARTIER CHAMARAS, CS 60712, 07007 
PRIVAS  
offre 187MGJM 
CDI - 39H Travail en journée 
Neuropsychologue Privas - CDI 100% (H/F) 
Lieu de travail : 07 - PRIVAS  
Savoir-être professionnels : 
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie 
• Avoir le sens du service 
L'Association Hospitalière Sainte-Marie, avec 5 700 collaborateurs sur 7 départements, est le premier 
opérateur Associatif en santé mentale en France. Depuis 1827, nous gérons plus de 30 
établissements, et notre ambition s'appuie sur un projet stratégique : « Sainte-Marie 2025 » qui vise à 
accompagner notre développement et répondre aux besoins en santé mentale, handicap et personnes 
âgées. 
Le Centre Hospitalier Sainte-Marie est situé (avec un établissement secondaire à Annonay) dans un 
cadre agréable dans le centre de Privas, Préfecture de l'Ardèche. C'est un établissement neuf, 
dynamique et chaleureux, dédié à la prise en charge des patients (adultes, enfants et adolescents) 
dans un environnement humain et bienveillant. Nous intervenons sur la quasi-totalité de l'Ardèche et le 
Sud de la Drôme (Montélimar et Pierrelatte). 
Nous avons également 37 structures extérieures, réparties sur notre territoire, et destinées à prévenir 
l'hospitalisation ou à en limiter sa durée : Centres Médico-Psychologiques (CMP), Hôpitaux de Jour 
(HDJ), Centres d'Accueil Thérapeutique (CATTP). 
Nous comptons en Ardèche-Drôme, avec notre secteur médicosocial et notre Institut de Formation des 
Professionnels de Santé, plus de 1300 collaborateurs. 
Mission principale : 
Placé(e) sous l'autorité du médecin chef, le ou la neuropsychologue, en cohérence avec la prescription 
médicale, réalise des bilans, les interprète et les partage avec l'équipe pluridisciplinaire afin de se 
prononcer sur les admissions et d'adapter l'offre de soins. 
Dans le respect de sa déontologie, le ou la neuropsychologue agit en collaboration avec les équipes et 
restitue à l'équipe notamment par l'accompagnement des équipes dans la gestion des situations 
difficiles via l'évaluation de la situation clinique, neuropsychologique et psychopathologique du patient 
et propose un soutien aux équipes dans leur pratique ainsi qu'aux familles. 
Profil recherché : 



Master 2 en psychologie spécialité neuropsychologie exigé. 
Formation à des outils de remédiation cognitive ( CRT, Recos, TOM remed.) souhaitée. 
Débutant accepté 
Rémunération selon CCN51, Coef 518 
Reprise de l'ancienneté 
Prime annuelle décentralisée + Prime SEGUR 
Poste à pourvoir au plus tôt. 
 
offre 187KKPX 
CDI - 32H00 Travail en journée 
Graphiste Polyvalent expérimenté en imprimerie signalétique H/F 
Lieu de travail : 07 – PRIVAS 
Savoir-être professionnels : 
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs 
• Faire preuve de rigueur et de précision 
• Faire preuve d'autonomie 
Pour une agence de communication jeune et dynamique d'impression, signalétique et objets 
personnalisés située à Privas, en Ardèche, souhaitant renforcer son équipe. 
Afin de soutenir notre croissance, nous recrutons un(e) graphiste confirmé(e) polyvalent(e) en 
imprimerie et signalétique. 

 Maitrise : Outils informatiques (PC, suite Adobe ,iIlustrator, indesign, Photoshop ,lightroom) 

 Expérience souhaitée dans le domaine de l'impression, la signalétique enseigne, signalétique 
véhicule, communication au ses large 

 Maîtrise de l'espagnol parlé et écrit impératif 
Savoir être : 
- Autonome, polyvalent(e), patient.e 
- Rigoureux.se, Organisé.e , méthodique et minutieux.se 
- Être force de proposition 
- Savoir gérer son planning en autonomie et définir les priorités 
- Esprit d'équipe 
- Curieux.se, désireux.se d'apprendre 
- Être à l'écoute et empathique 
- Désireux de s'engager durablement 
Votre rôle : 
- Assurer la création graphique et la production sur les machines d'impression petit et grand format 
- Prise de brief avec les clients 
- Réalisation de la création graphique pour réalisations de logo, carte de visite, affiche, flyer, covering 
véhicule, flocage textile 
- Préparation des fichiers pour impressions petit et grand format 
- Retouche photo pour reproduction d'art ou tirage photo grand format 
- Réalisation de la production sur presse numérique, Traceur HP grand format, plotter de découpe, 
- Réalisation de l'échenillage, contre collage si besoin ponctuel 
- Assurer le suivi de réalisations externalisées 
- Prise d'informations pour réalisation de devis 
- Réalisation de devis/factures (ponctuel)  
- Accueil physique de la clientèle, accueil téléphonique, 
- Suivi de facturation et des projets avec l'équipe, suivi administratif 
- Maintenir un espace d'accueil client et de production propre et rangé 
- Photos d'identité 
Vous serez formé.e aux grandes lignes du métier d'imprimeur (impression, signalétique, reproduction 
d'art) afin de comprendre les demandes de notre clientèle. 
Type de contrat : CDI après période d'essai, 32H HEBDO, horaires normaux, possibilité de travailler le 
samedi. 
- Poste à pourvoir mois de février 
- Salaire indicatif : suivant expérience 
Expérience : 7 ans - sur même type de poste 
Bac+2 Exigé 
Salaire : salaire à négocier selon expérience 
 



Agence France Travail de CREST, 4 rue Félix ROZIER  26401 CREST  
offre 187LGDH 
CDD - 3 Mois - 35H Travail en journée 
Commis / commise de cuisine, aspirant second (H/F) 
Lieu de travail : 26 – CREST 
Savoir-être professionnels : 
• Travailler en équipe 
• Faire preuve de rigueur et de précision 
• Faire preuve de réactivité 
Pour prise de poste courant mars, nous recherchons un/une commis/e de cuisine aspirant second. 
Cuisine exclusivement maison, avec des plats et desserts créatifs, frais, de saison avec une touche 
exotique). Carte renouvelée intégralement toutes les 3 semaines. 
Accompagné/e par la cheffe, la personne idéale sera impliquée, polyvalente et passionnée de cuisine. 
Il/elle découvrira et sera formé/e progressivement à tous les postes de notre cuisine (élaboration des 
recettes, production, dressage, économat...). Travail dans un cadre chaleureux au sein d'une équipe 
dynamique ! 
Poste évolutif. 
Expérience : 1 an - Cuisine 
Salaire : En fonction du profil 
 
offre 187KYSP 
CDI - 24H00 Travail le week-end 
Équipier(ère) polyvalent(e) de restauration rapide (H/F) 
Lieu de travail : 26 – CREST 
En adéquation totale avec les nouveaux concepts de restaurants de l’enseigne, votre mission 
s'accorde autour du service client. 
Sur des postes de service ou de cuisine dans le respect des normes d'hygiène et de sécurité 
alimentaire, vos missions seront : 
- Organiser, préparer et entretenir les zones de service ou de cuisine 
- Accueillir les clients au comptoir ou au drive 
- Prendre et servir les commandes 
- Effectuer l'encaissement des commandes 
- Préparer les sandwichs en respectant les règles d'hygiène et de sécurité alimentaire 
Vous prenez du plaisir dans la relation client, la satisfaction du client est au cœur de vos 
préoccupations. 
Disponible, réactif (ve), et polyvalent(e), vous faites preuve de rigueur et vous respectez les procédures 
établies que ce soit en salle comme en cuisine. 
Travail le week-end et le soir 
Débutant accepté 
Salaire Horaire de 11.88 EU sur 12 mois 
 
Agence France Travail d’ANNONAY, 34 bd de la République CS 20064, 07102 ANNONAY Cedex 
offre 187MJCS 
CDD - 3 Mois - 35H00 Travail en journée - journée 08h30-16h00 
Enseignant en activité physique adaptée (H/F) 
Lieu de travail : 07 – ANNONAY 
Nous recherchons un Enseignant en activité physique adaptée (H/F) à temps plein, disponible dès que 
possible. 
L'enseignant en activité physique adaptée élabore et anime des programmes d'intervention individuels 
ou collectifs, axés sur la prévention et la réadaptation des personnes dans le respect des droits de 
chacun. 
Horaires de journée 08h30-16h00. CDD de 3 mois dans un premier temps. 
Vaccination hépatite B obligatoires. 
Débutant accepté - ou première expérience souhaitée 
licence STAPS Exigée 
Salaire : Selon grille 
 
 
offre 187MFSB 
CDI - 15H00 Travail en journée 



Aide-soignant / Aide-soignante à domicile-  AS - AMP (H/F) - bassin Annonay 
Lieu de travail : 07 – ANNONAY 
Savoir-être professionnels : 
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie 
• Faire preuve d'autonomie 
• Avoir le sens du service 
Missions principales : 
- Aider aux actes essentiels de la vie (lever/coucher, prise des repas, toilette habillage.) 
- Activités thérapeutiques non médicamenteuse. 
- Aide au maintien et développement des capacités de la personne. 
- Veiller à sur l'évolution de la personne, la stimuler, la soulager, communique avec ses proches et les 
équipes pluridisciplinaires. 
COMPÉTENCES REQUISES POUR LE POSTE 
Diplômes et formations optionnels : 
- Diplômes AS ou AMP 
- Formations spécifiques en gériatrie 
- Formation AFGSU 
- Formation Humanitude 
Expérience en EHPAD dont prise en soins en Unité protégée. 
Compétences et connaissances professionnelles : 
-Accompagner les personnes dans les moments clés de la vie quotidienne. 
-Maintenir les capacités cognitives à l'aide d'activités thérapeutique non médicamenteuse (sensorielles, 
physique et mémoire). 
-Évaluer, remplir les items de la fiche évaluation autonomie et tenir à jour le classeur de liaison. 
Horaire évolutif en fonction des besoins. 
Expérience : 6 mois - EHPAD avec soins en Unité protégée 
CAP aide médico-psychologique Exigé, AMP OU CAP aide-soignant Exigé 
Permis B - Véhicule léger Exigé 
Salaire : 12.86 euros net 
 
Agence France Travail de ROMANS SUR ISERE 4 Rue Auguste Perret, CS 90229,  26105 
ROMANS SUR ISERE CEDEX   
offre 186RKDR 
CDI - 35H00 Travail en journée 
Technicien / Technicienne Chauffagiste (H/F) 
Lieu de travail : 26 - BOURG DE PEAGE 
Déplacements quotidiens sur zone départementale 
compétences : 
• Plomberie - Indispensable  
• Electricité - Indispensable 
Savoir-être professionnels : 
• Faire preuve de rigueur et de précision 
• Faire preuve d'autonomie 
• Avoir le sens du service 
Notre agence de Bourg de Péage est à la recherche d'un(e) Technicien(ne) de Maintenance en 
Chauffage. 
Votre mission ? 
- Vous réalisez la mise en service, l'entretien et le dépannage d'installations individuelles de chauffage 
(chaudière, ballon ECS, ballon thermodynamique, PAC). Une grande partie des interventions est sur 
chaudière gaz et chez des clients particuliers. 
- Vous conseillez la clientèle et apportez des solutions techniques pour améliorer leur confort à 
domicile. 
Quelques avantages pour vous : 
- Des tickets restaurant avec une carte UP'Déjeuner, un 13e mois que vous pouvez mensualiser, des 
primes commerciales lors de ventes de produits/pièces auprès de vos clients, prime de participation 
- horaires : 8h-12h / 13h45-17h15 : 38,50 heures/semaine 
- 17 jours de RTT que vous pouvez monétiser ou placer sur un compte épargne temps 
- Un véhicule de service vous autorisant à effectuer les trajets domicile / agence dès votre intégration. 
Vous avez idéalement une première expérience en maintenance énergétique, en électricité, en 
plomberie... 



Lors de votre prise de poste, accompagnement en binôme possible sur chantier, formation interne sur 
une semaine pour habilitation électrique si nécessaire, points de contrôle obligatoires et 
réglementations. 
Une opération recrutement avec Porte Ouverte est organisée le mardi 18 février à partir de 13h30. 
Présentation de l'entreprise, du poste, et entretien individuel 
Inscrivez-vous sur le site internet : Mes Evènements Emploi dont le lien est sur le site entreprise ou en 
copiant le lien ci-dessous : 
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/379424/engie-
home-services-bourg-de-peage-recrute-technicien-chauffagiste-bourg-de-peage  
Expérience : 3 mois 
CAP électricité Souhaité OU CAP plomberie Souhaité 
Permis B - Véhicule léger Exigé 
Salaire Mensuel de 1950.00 EU à 2200.00 EU sur 13 mois primes 
 
offre 187KXMD 
CDI - 35H00 Travail en journée - Du lundi au jeudi 
Électricien / Électricienne du bâtiment (H/F) 
Lieu de travail : 26 - ROMANS SUR ISERE 
Déplacements quotidiens sur zone régionale  
Dans le cadre d'un accroissement d'activité, l'entreprise recherche son ELECTRICIEN H/F pour 
rejoindre une équipe dynamique. Vous serez en charge de l'installation, de la maintenance et de la 
réparation des systèmes électriques dans divers environnements et plus particulièrement dans le cadre 
de projets de rénovation de l'habitat. 
Responsabilités 
- Installer et entretenir des systèmes électriques, y compris les circuits basse tension. 
- Lire et interpréter des plans et des schémas électriques pour réaliser les installations conformément 
aux normes en vigueur. 
- Effectuer des diagnostics et des réparations sur les équipements électriques défectueux. 
- Collaborer avec d'autres professionnels du bâtiment pour assurer une intégration harmonieuse des 
systèmes électriques dans les projets de rénovation. 
- Respecter les règles de sécurité et les réglementations en matière d'électricité lors de toutes les 
interventions. 
- Utiliser des outils manuels et électriques avec compétence pour réaliser les travaux demandés. 
Profil recherché 
- Expérience en tant qu'électricien ou électricienne / débutant ayant diplôme CAP/BEP électricien 
- Connaissance approfondie des principes d'électricité, y compris la basse tension. 
- Capacité à lire et à comprendre des plans techniques et des schémas électriques. 
- Compétences en construction et rénovation, avec une approche pratique du travail. 
- Sens du détail, rigueur et capacité à travailler de manière autonome ou en équipe. 
Si vous êtes passionné(e) et motivé(e) par votre métier et souhaitez contribuer à des projets variés au 
sein d'une entreprise en pleine croissance, nous serions ravis de vous accueillir parmi nous. 
Type d'emploi : Temps plein, CDI avec période d'essai avec prise de poste au plus tôt 
Nombre d'heures : 35 par semaine - du lundi au jeudi. 
Débutant accepté - Avec CAP BEP électricité 
CAP électricité Souhaité 
Salaire : Horaire de 11.88 EU à 14.00 EU 
Convention du BTP avec paniers en vigueur 
 
Agence France Travail de TOURNON, ZA La Pichonnière, 123 Impasse Olympe de Gouges CS 
80078, 07304 TOURNON SUR RHONE Cedex 
offre 187LRXS 
CDI - 39H Travail en journée 
Patissier/patissière (H/F) 
Lieu de travail : 07 - TOURNON SUR RHONE 
Savoir-être professionnels : 
• Travailler en équipe 
• Faire preuve de rigueur et de précision 
• Faire preuve d'autonomie 
Recherche personne motivée, aimant son métier, désireuse d’apprendre et d’évoluer dans une 
entreprise familiale pleine d’ambition. 

https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/379424/engie-home-services-bourg-de-peage-recrute-technicien-chauffagiste-bourg-de-peage
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/379424/engie-home-services-bourg-de-peage-recrute-technicien-chauffagiste-bourg-de-peage


Débutant accepté 
CAP pâtisserie Exigé 
Salaire Mensuel de 2200.0 EU à 2250.0 EU sur 12 mois Restauration, Mutuelle 
 
offre 187LRSX 
CDI - 39H Travail en horaires décalés 
Chef de partie cuisine (H/F) 
Lieu de travail : 07 - TOURNON SUR RHONE 
Savoir-être professionnels : 
• Travailler en équipe 
• Faire preuve d'autonomie 
• Faire preuve de réactivité 
Recherche personne motivée, aimant son métier, désireuse d’apprendre et d’évoluer dans une 
entreprise familiale pleine d’ambition. 
Débutant accepté 
CAP hôtellerie restauration Exigé 
Salaire Mensuel de 2200.0 EU à 2250.0 EU sur 12 mois Restauration, Mutuelle 
 
 
Agence France Travail de VALENCE BRIFFAUT, 354 A Avenue de Chabeuil, 26954 VALENCE 
Cedex 9 
offre 187LZJM 
CDI - 35H Travail posté (2x8, 3x8, 5x8, etc.) 
Préparateur de masses adhésives Atelier Mixing H/F 
Lieu de travail : 26 – VALENCE 
Compétences : 
• CACES R485 Cat 2 OBLIGATOIRE  
Savoir-être professionnels : 
• Faire preuve de rigueur et de précision 
• Faire preuve d'autonomie 
• Faire preuve de réactivité 
Rejoignez un leader du secteur de la fabrication de produits en caoutchouc ! 
Nous recherchons pour notre client, un acteur incontournable dans la fabrication et le négoce de 
produits et semi-produits en caoutchouc, un Préparateur de masses adhésives en horaires 3*8 (5h/13h 
- 13h/21h - 21h/5h). 
Missions : 
- Préparation et mélange des matières premières pour la fabrication des masses adhésives. 
- Suivi des instructions techniques et respect des normes de qualité. 
- Travail en environnement bruyant et salissant, avec exposition à des solvants (milieu ATEX), port des 
équipements de protection individuelle obligatoire. 
A votre arrivée : 
- Formation ATEX 
- Visite site et présentation entreprise 
- E-learning de 2h30 
Profil recherché : 
- CACES R485 Cat 2 OBLIGATOIRE 
- Expérience de plus de 1 an en industrie (idéalement, conduite de ligne) 
- Motivé, savoir être, rigueur, autonomie, ports de charges, respect des procédures 
Expérience : 12 mois 
Salaire Mensuel de 1906 à 1910.0 EU sur 12 mois Primes 
 
offre 187MFFD 
CDI - 35H Travail en horaires fractionnés 
Moniteur éducateur / Monitrice éducatrice (H/F) 
Lieu de travail : 26 - VALENCE 
Déplacements ponctuels sur zone départementale 
Savoir-être professionnels : 
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie 
• Faire preuve de rigueur et de précision 
• Respecter ses engagements, assumer ses responsabilités 



CDI à 0.75 ETP internat d'enfants (5-12 ans) en protection de l'Enfance . 
Vos missions : 

 Accompagner la mise en œuvre d'un projet socioéducatif et proposer des axes d'adaptation à la 
personne 

 Transmettre et expliquer aux personnes les règles sociales et civiques au cours des activités de 
la vie quotidienne 

 Mener des actions de suivi social spécifiques à une structure et à un public 

 Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétences 
Débutant accepté 
Bac+2 Exigé 
Permis B - Véhicule léger Exigé 
Rémunération CC66 et prime. 
 
Agence France Travail de VALENCE HUGO, 354 A Avenue de Chabeuil, 26000 VALENCE  
offre 187MFJK 
CDI - 35H Travail le samedi 
Vendeur / Vendeuse en meubles (H/F) 
Lieu de travail : 26 – VALENCE 
Compétences : 
• Apprécier le contact clients - Indispensable  
Magasin Valence recherche une(e) Vendeur meubles. 
En intégrant l'équipe de l’enseigne, votre quotidien c'est avant tout : 
- Réserver le meilleur accueil à vos clients au sein de votre rayon et de votre magasin. 
- Conseiller et accompagner vos clients lors de leur expérience magasin et dans leurs projets d'achat. 
- Atteindre les objectifs de vente fixés. 
- Garantir la bonne application de la politique commerciale 
- Participer à la bonne tenue de votre rayon 
Postes ouverts aux personnes ayant un goût pour le Contact Client : formation assurée par l'entreprise 
Travail du lundi au Samedi 
Expérience : 1 an - en relation commerciale 
Salaire : Fixe + commissions sur vente 
 
offre 187LWXP 
CDD - 5 Mois - 12H00 Travail en journée 
Animateur(trice) d'initiation aux (TIC) -  animateur en informatique (H/F) 
Lieu de travail : 26 – VALENCE 
Savoir-être professionnels : 
• Travailler en équipe 
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie 
Au sein d'une école maternelle et primaire, vous assurez les missions principales suivantes : 
- Animateur en informatique auprès de classe de grande section de maternelle au CM2 
- Entretien du parc informatique 
Savoir-être : patient, bon relationnel avec les enfants 
- Aptitude à la gestion des conflits 
- Disponibilité 
- Diplomatie 
- Sens du travail en équipe 
"Qualification : Diplôme en informatique ou expérience équivalente." 
Vous travaillez les lundi, mardi, jeudi et vendredi de 13h30 à 16h30 
CDD jusqu'au 4 juillet 2025 
Expérience : 1 an 
Bac+2 réseau informatique Exigé 
Salaire : selon convention collective 
 
 


