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APPEL à CANDIDATURES 2024
Conseillère Conjugale et Familiale - Planning familial 07

FONCTION : Conseillère conjugale et familiale

Type de contrat : CDD - 1 an
Temps de travail : 24h / semaine
Lieu de travail : Annonay 07100 (5 rue St-Prix Barou)

Horaires de travail : 6h x 4 jours / semaine - aménageable selon la nécessité des
missions à effectuer, et les besoins de la personne salariée

Taux horaire brut : 15,18€ brut/heure, environ 1578€ brut/mois ; 1184€ net/mois -
Augmentation de 1% au 1er janvier de chaque année.

AUTRE : 6 semaines de congés / an

À pourvoir au 1 Octobre 2024

Candidature à envoyer au plus tard le 15 septembre 2024
à planningfamilialsud07@gmail.com et leplanningnord07@gmail.com

Entretiens d’embauche entre le 15 septembre et le 30 septembre 2024

Le Planning Familial est une association féministe et d’éducation populaire, association loi 1901,
existant depuis plus de 60 ans.

Le Planning Familial a comme objectifs de :
- Promouvoir les droits et l’accès à la santé ;
- Promouvoir l’éducation à la sexualité ;
- Accompagner dans le choix d’une contraception ;
- Accompagner, orienter les demandes d’IVG ;
- Lutter contre le VIH/Sida ;
- Dénoncer et prévenir toutes les formes de violences et de discrimination
- Accompagner et soutenir les personnes qui subissent des violences

Le Planning Familial de l’Ardèche alerte, dénonce, se bat, sur la base de sa pratique, contre
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toutes les atteintes aux droits. Le Planning Familial accueille et milite selon une approche de
genre, tout en prenant en compte les autres dominations existantes dans une perspective
intersectionnelle, sans jugement et dans le respect de la parole des personnes concernées.

Le Planning Familial de l’Ardèche gère un Espace Vie Affective Relationnelle et Sexuelle
(EVARS) basé sur 3 territoires ; bassin d’Annonay, Vallée de l’Eyrieux et Ardèche méridionale,
regroupant 7 salariées et un Conseil d’Administration de 8 membres en gestion collégiale.

Le Planning Familial de l’Ardèche est aussi organisme de formation certifié Qualiopi, via la
Fédération Auvergne Rhône Alpes.

CONTEXTE DU POSTE :

Depuis 1 an, nous travaillons à la reconstruction de l’antenne d’Annonay du Planning
Familial de l’Ardèche. Un groupe de bénévoles acti.ve.s s’est constitué pour la reconstruire.
L’antenne d’Annonay a été créée dans les années 1970 et est restée active jusqu’en 2022.
De nombreuses actions et partenariats ont existé pendant toutes ces années.
La/le salarié.e recruté.e viendra compléter cette équipe de bénévoles pour développer les
nouvelles actions sur le territoire d’Annonay. Elle sera seule salariée sur cette antenne.
Ces nouvelles actions devront s’inscrire dans les dynamiques existantes du territoire.

La prise de poste est imaginée en deux temps :
- Octobre à décembre : un temps de formation et d’analyse des besoins et de

développement des liens partenariaux du territoire (Annonay, suivi des équipes du
sud-Ardèche entre Aubenas et les Vans)

- Janvier à septembre : mise en place des premières actions

Les missions s’exercent dans le cadre de l’association et de ses orientations politiques
choisies lors des Congrès du Mouvement Français du Planning Familial et définies dans son
plan stratégique pluriannuel.
Les actions effectuées s’inscrivent dans les programmes nationaux, régionaux et/ou
départementaux de l’association (ex : éducation à la sexualité, genre et santé sexuelle…).

LES MISSIONS DU POSTE :

Les missions du poste sont principalement orientées vers les publics jeunes, du fait du
financement qui en est à l’origine.
Une part importante du poste sera dédiée, les premiers mois, à la réactivation des
partenariats locaux et à la planification des activités.
La répartition actions de terrain / actions de coordination est estimée approximativement à 2
tiers / 1 tiers.

Les missions réalisées seront les suivantes (leur répartition variera en fonction des priorités
du groupe local d’Annonay, des besoins identifiés du territoire et des différentes
opportunités):

- Tenir des permanences d’écoute et d’orientation des jeunes au sein d’établissements
scolaires ou de structures accueillant des jeunes, sur les thèmes de la vie affective,
relationnelle et sexuelle

- Animer des séances d’éducation à la vie affective, relationnelle et sexuelle (EVARS)
dans les établissements scolaires



- Animer des séances de “compétences psycho-sociales” dans les établissements
scolaires

- Tenir des permanences d’écoute téléphoniques au numéro vert national “Sexualités,
contraception, IVG”

- Effectuer des entretiens de conseil conjugal et familial au local : Accueillir, écouter,
informer et orienter (si besoin) toute personne en difficulté liée à la vie affective,
relationnelle et sexuelle

- Animer des formations à destination des jeunes et des adultes (personnes
ressources diverses, professionnelles, parents…). Ex : “Violences sexistes et
sexuelles”, “Education à la sexualité”, “Sexualités : dialoguer avec les enfants”

- Animer des groupes de paroles à destination des jeunes sur des thématiques en lien
avec leur vie affective, relationnelle et sexuelle

- Assurer la planification, le suivi et l’évaluation des actions de terrain (nommées
ci-dessus) : faire le lien avec les partenaires (infirmièr.es, CPE, direction des
établissements, AED…), organiser les réunions de préparation et de bilan, remplir le
RDPF (Recueil de Données du Planning Familial 07)

- Assurer la coordination de ces actions avec les partenaires institutionnels

- Participer aux prises de décisions collectives en lien avec le fonctionnement et le
développement de l’association

- Participer aux réunions avec l’équipe bénévole d’Annonay (fréquence à définir)

- Participer aux réunions d’équipe départementale (5 fois / an)

- Participer aux réunions d’analyses de la pratique (5 fois / an)

LA FORMATION ET/OU LES QUALIFICATIONS REQUISES :

- Formation au Conseil Conjugal et Familial ou équivalent (privilégié)
- À défaut, une formation Education à la Vie Affective et Sexuelle (160h) ou équivalent

Les qualifications manquantes pourront, le cas échéant, être complétées sur le
terrain lors de la prise de poste

COMPÉTENCES REQUISES ISSUES DU RNCP1

- Conduire des entretiens dans une approche psycho-sociale (counselling) auprès de
personnes, couples et familles dans le champ de la vie affective, relationnelle et
sexuelle.

- Mettre en œuvre des actions collectives dans le champ de la vie affective,
relationnelle et sexuelle, auprès de différents publics.

- Développer des actions, des projets en faveur de la promotion de la vie affective,
relationnelle et sexuelle, au sens de l’OMS.

- Accompagner des personnes dans le champ de la santé sexuelle.

1 Recueil National de Certifications Professionnelles



- Accompagner des personnes concernées par des situations de violences.
- Accompagner des personnes dans le champ de la conjugalité et de la parentalité.

COMPÉTENCES REQUISES AUTRES

- Autonomie et indépendance dans la gestion et l’organisation du temps de travail
- Sens du travail en équipe
- Importante capacité d’écoute
- Respect du choix et de la parole des personnes reçues
- Qualités d’adaptation, d’initiative et d’évolution dans sa pratique professionnelle
- Respect du secret professionnel et de l’éthique
- Maîtrise élémentaire de Word et Excel
- Permis B

RÉFÉRENT.ES  et COORDINATION :

La personne salariée est sous la responsabilité du conseil d’administration (CA), organisé en
direction collégiale.

Les membres du CA et les membres bénévoles issus du groupe local d’Annonay y
assureront un suivi particulier concernant l’orientation et le volume des actions à mener,
ainsi que pour assurer un soutien logistique ou technique.

Ces rôles seront assurés aux côtés des référent.es salarié.es que sont les coordinateur-ices,
Maxime COBBAERT et Clara GOMEZ.

Pour tout besoin de précisions quant à la fiche de poste, merci de nous contacter par mail à
l’adresse suivante : planningfamilialsud07@gmail.com
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